Description du poste de directeur des programmes d’entraînement
Qualifications essentielles et responsabilités
Vous devez diriger l’ensemble des programmes d’entraînement à notre nouveau centre de conditionnement. Vos responsabilités incluent de créer des programmes d’entraînement et d’embaucher des instructeurs de conditionnement physique pour ces programmes. Vous devez aussi coordonner les programmes et former les employés afin d’assurer l’excellence du service pour tous les membres du centre de conditionnement. De plus, vous devez superviser et gérer le budget alloué pour le gymnase.
Habiletés requises
Le candidat doit démontrer une passion pour le conditionnement physique et posséder une expérience avérée dans le domaine. Il doit aussi se démarquer par sa sociabilité et ses talents de communicateur. Le candidat doit être en mesure de former et de gérer du personnel, évaluer les capacités physiques des membres, rédiger des infolettres trimestrielles et promouvoir le centre de conditionnement par le biais d’activités de sensibilisation communautaire. Le candidat doit également être fiable, assidu et à l’aise à travailler en équipe. 
Environnement de travail
Notre centre de conditionnement offre un milieu de travail des plus positifs. Le poste inclut également plusieurs avantages sociaux.
Structure hiérarchique
Ce poste relève directement du directeur du centre de conditionnement physique.
Formation et expérience de travail
Baccalauréat obligatoire, de préférence en éducation physique ou dans un domaine connexe. Le candidat idéal détient au moins trois années d’expérience dans la gestion et le développement de programmes d’entraînement dans un centre de conditionnement physique. 
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